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R-3 en R-4 Wonen

R-3 Nieuwe woonruimteverdeling € 6.025 nadelig (eenjarig)

In het tweede kwartaal 2023 eindigt de projectorganisatie bij gemeente Amsterdam en
wordt de organisatie van de woonruimteverdeling overgebracht naar de werkorganisaties.
De behoefte voor een nieuwe codrdinator van de woonruimteverdeling blijft. Gemeente
Amsterdam blijft penvoerder en per 1 mei wordt gezocht naar een nieuwe codrdinator.
De kosten van de coérdinator worden over de veertien gemeenten omgeslagen naar rato
van inwoneraantal.

Voor het jaar 2024 is € 20.000 toegekend voor de nieuwe woonruimteverdeling. De
herziene begroting (voor komst regiocodrdinator) voor 2024 bedraagt € 26.025. De
begroting voor 2024 moet dus met € 6.025 bijgesteld worden.

R-4 Beleidsadviseur Wonen (1 fte), € 80.000 nadelig (meerjarig)

Er zijn veel ontwikkelingen gaande op het dossier wonen, zowel lokaal, regionaal als
nationaal. In Ouder-Amstel hebben we de ambitie om ongeveer 8500 woningen bij te
bouwen tot en met 2040. En breiden we uit van werken met twee woningcorporaties naar
in totaal vijf woningcorporaties. Het opstellen en monitoren van prestatieafspraken gaat
op een andere manier ingericht worden en vraagt extra capaciteit. Naast onze lokale
ambities, gaan we ook in de regio intensiever samenwerken (denk bijvoorbeeld aan

het opstellen van een regionale woonzorgvisie en het bevorderen van doorstroming).
Daarnaast zijn er allerlei landelijke ontwikkelingen gaande, en zijn we als gemeente
ineens verantwoordelijk voor meerdere taken. Voorbeelden zijn de zes programma’s van
minister Hugo de Jonge en de komst van de Wet Goed Verhuurderschap (gaat in op

1 juli 2023), de Wet Betaalbare Huur en de Wet Versterking Regie op de Volkshuisvesting
(gaan waarschijnlijk in op 1 januari 2024). De verplichte verantwoordelijkheden die
vanuit deze wetten voortvloeien moeten verwerkt worden in ons beleid: verordeningen
en beleidsregels moeten aangepast worden, meldpunten moeten ingericht en gemonitord
worden. De huidige beleidsadviseur wonen is met de dagelijkse werkzaamheden al

36 uur bezig, daarnaast ligt er een grote opgave omtrent ons huidige beleid en de
aanpassing hiervan (onder andere ambities uit het coalitieakkoord). Ook komen de extra
landelijke en regionale taken en onze lokale ambities en vertaling hiervan naar beleid

en ons uitvoeringsprogramma er bij. Deze werkzaamheden zijn niet haalbaar voor één
beleidsadviseur Wonen. Daarnaast houdt het werk niet op in het dossier Wonen, en zal er
naar verwachting in de komende periode nog meer werkzaamheden bijkomen.

R-5 en R-6 Omgevingswet

Per 1 januari 2024 treedt de Omgevingswet officieel in werking. De invoering van

de Omgevingswet wordt gezien als een enorme opgave die tegelijkertijd een grote
impact heeft op de interne organisatie en manier van werken. Voor de benodigde
voorbereidingen werkt Ouder-Amstel daarom enerzijds (op sommige onderdelen) samen
met Duo+. Hier kan gedacht worden aan aspecten als ICT, aanpassen werkprocessen,
communicatie en opleidingen.

Anderzijds is Ouder-Amstel ook zelf aan zet, om een aantal onderdelen uit de
Omgevingswet uit te voeren. Daarom is de gemeente eerst gestart met de projectmatige
aanpak van de invoering van de Omgevingswet, om uitvoering te geven aan de
omgevingsvisie en voorbereidingen te treffen voor de Omgevingsplan.

De implementatie is niet beperkt tot 2023, maar dit gaat ook in 2024 en navolgende
jaren door. Zo zijn gemeenten wettelijk verplicht om uiterlijk in 2029 de elementen uit
de Omgevingswet te hebben ingevoerd. Een van deze elementen is het maken van een
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