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2.1 Ontwikkelingen Sociaal

Sociaal E/M 2023 2023 2024 2024 2025 2026 2027
& primitief le Kadernota | primitief
Burap 2024
bedragen x € 1.000 A B (o =A+B+C
Primitieve begroting -12.874 -12.874| -12.304| -12.342| -12.630
Structurele mutaties M -580 -580 -580 -580 -580
le Burap 2023
S-1 |Indexering M p.m. p.-m. p.m. p.m. p.m.
loongevoelige
budgetten Ouder
Amstel 2024
S-2 |Social Return M -12 -12 -12 -12 -12
Totaal Sociaal -12.874 -580 -12( -13.466|-12.896|-12.934(-13.222

Financiéle mutaties Sociaal
S-1 Indexering loongevoelige budgetten Ouder Amstel 2024
Verwezen wordt naar de toelichting bij programma "Bedrijfsvoering".

2.1.1 Beter gebruik minimaregelingen
Als gevolg van de energiecrisis en de toegenomen inflatie zijn in 2023 signalen over
armoede opgepakt. Inwoners met een inkomen tot 120% van het sociaal minimum
konden een energietoeslag aanvragen. Hierdoor zijn 300 extra huishoudens met een

laag inkomen bij de gemeente in beeld gekomen. Door deze huishoudens te wijzen op

de mogelijheden van het minimabeleid kan het bereik worden verhoogd van 35% naar
70%. Niet alle 300 huishouden zullen hiervoor in aanmerking komen, als er sprake is van
vermogen bestaat er geen recht op het minimabeleid. Door het vergroten van het bereik
van het minimabeleid dient jaarlijks rekening te worden gehouden met extra uitgaven

van € 100.000.

S-2 Social Return € 12.000 nadeel (meerjarig)
Voor een gezonde samenleving is het belangrijk om zoveel mogelijk mensen te betrekken
bij het arbeidsproces. Om dit te stimuleren wordt Social Return (SR) vaak als verplichting
in aanbestedingen van de overheid opgenomen. Inkopers van overheden kunnen zo, bij
het verstrekken van opdrachten, de opdrachtnemer verplichten om kwetsbare groepen
op de arbeidsmarkt te betrekken bij de uitvoering van de opdracht. Hiermee worden door
SR, mensen -die dat zelfstandig niet of moeilijk lukken- aan werk, passende opleiding of

werkervaring geholpen.

Gemeenten Ouder-Amstel en Uithoorn vragen dit al jaren uit in aanbestedingen,
maar de invulling van SR kan niet verder geconcretiseerd worden omdat wij geen
coordinator social return hebben. Een codrdinator social return adviseert en faciliteert

de opdrachtnemer bij het zo effectief mogelijk invullen van afspraken en zijn verplichting.
Het is een bestuurlijke wens om hier verandering in te brengen. Onlangs hebben de
gemeenten Diemen, Uithoorn en Ouder-Amstel in het kader van werkbaarheid in Duo+
aanbestedingen uitgesproken tezamen een codérdinator social return aan te nemen en de
opdracht te beleggen bij Duo+. Alle drie de gemeenten wensen een zo lokaal mogelijke
invulling, om zo maximaal rendement te behalen.

Als de gemeenten social return in eigen beheer willen monitoren en begeleiden, is naar
schatting circa 0,5-0,6 fte nodig voor de gemeenten Diemen, Uithoorn en Ouder-Amstel

' E=Eenjarig en M=Meerjarig
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